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Регистрационный № 26 от 08.05.2014 г. Центр занятости населения Чистопольского муниципального района.
Регистрационный № 8 от 31 марта 2014 г. в территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки. 

На основании проведенных мероприятий стороны приняли решение внести в действующий коллективный договор следующие дополнения и изменения:
1. Пункт 3.9.2, последний абзац раздела III. «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» изложить следующей редакции:

          По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии со статьей 126 ТК РФ. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредным и (или) опасным условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных ТК РФ). 

2. Пункт 6.7 раздел VI. «Подготовка кадров. Обеспечение занятости» изложить следующей редакции:

Предоставлять гарантии   и   компенсации   работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам, работникам, совмещающим работу с получением высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации, работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно – заочной форме обучения ст.ст.173-177 ТК РФ  в ред. Федерального Закона №185- ФЗ от 02.07.203г.г.

3.  Приложение № 4 «Правила внутреннего трудового распорядка Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Муслюмкинский детский сад» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» изложить следующей редакции:

 п. 3.8. Педагогическим работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. На работах где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТК РФ).

п. 3.22. А в некоторых случаях работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ)
4. Приложение № 7 «Положение об условиях оплаты труда Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Муслюмкинский детский сад» Чистопольского муниципального района Республики Татарстан» изложить следующей редакции:

п. 3.4. Руководитель учреждения проводит специальную оценку условий труда в порядке установленном трудовым законодательством.

          5. Приложение № 14 «Список работников для бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (извлечение)» изложить следующей редакции:
 Примечание:

            6. Работникам, занятым на работах, связанных с воздействием на кожу вредных производственных факторов, выдаются защитные кремы гидрофильного и гидрофобного действия, очищающие пасты, регенерирующие и восстанавливающие кремы в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 г. №1122н. 
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